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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICAQ

Art. 1° - O Conselho Municipal de Eaucagéo do Municipio de Japeri - RJ. orgao
colegiado, criado pela Lei Municipal n® 428, de 05 de junho de 1997, alterada
através da Lei Municipal n® 1135/07 de 16 de abril de 2007, em consonancia com
a Lei Federal n° 9.131, de 24 de novembro de 1995, & responsavel, na forma da
Lei, pelas atribuicées do poder Publico Municipal em maténa consultiva,
deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento, o ambito da
educagao municipal tendo suas competéncias e atribuicdes definidas na Lei e
por este Regimento.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagéo tem por finalidade basica promover,
no nivel de sua competéncia, o desenvolvimento da Educacgao no Municipio e o
fortalecimento do Sistema Municipal de Ensino. atuando em estreita articulagao
com a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° - Sdo atribuicdes do Conselho Municipal de Educagao:

| - fixar as diretrizes para a organizagéo do sistema municipal de ensino ou para
0 conjunto de escolas municipais,

Il — colaborar com o Poder Publico Municipal na formulacao da politica
Educacional e na elaboragao e monitoramento do Plano Municipal de Educagao;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢oes constitucionais legais e normativas

em mateéria de Eaucagao,

IV — exercer aliibuictes proprias do Poder Publico Municipal, conferidas em lel,
em matéria educacional,

\/ - exercer, por delega¢ao, competencias proprias do Poder Publico Estadual
em matéria Educacional,

VI — aprovar convénios de agao interadministrativa que envolvam o Poder
Publico Municipal e as demais esferas do Poder Publico ou do setor privado. em

assuntoe educacionais,
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VIl = propor normas para aplicagao dos recursos pubicos na educagao municipal;
VIl — elaborar € alterar 0 seu Regimento;

IX — participar do processo de planejamento educacional do municipio;

X - propor critério para 0 funcionamento dos servigos escolares e apoio ao
educando (alimentagao escolar, transporte escolar e outros);

X| - pronunciar-se no tocante 4 instalagéo e funcionamento de estabelecimento
de ensino de todos os niveis da rede municipal de ensino

Paragrafo Unico - Cabera a este Conselho emitir autorizacéo e Parecer de
funcionamento sobre as escolas privadas e filantropicas a nivel de Educagao

infantil.
CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art, 49 - o Conselho sera formado por 05 (cinco) representantes do Governo
Municipal, de livre escolha do Prefeito, e 05 (¢inco) representantes de entidades
legalmente constituidas, com atuagao no Municipio, que congreguem usuarios,
entidades mantenedoras, movimento comunitario e profissionais da Educagéo.

§ 1° - Cada uma das instituicoes relacionadas no ‘caput’ deste artigo devera

indicar também um membro suplente.

Art. 5° - Os membros do Conselho Municipal de Educacéo, serao nomeados por
Decreto do Executivo, apos indicagéo das respectivas instituicdes a que
pertencem. podendo ser substituidos a qualquer tempo s houver cessacao do

vinculo com a instituicao que O indicou.

At 6° - Os membros titulares do Conselho Municipal de Educacao e 0s
respectivos suplentes exercerdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reconducéo por uma unica vez € igual periodo.

Art. 7° - Os suplentes substituirao os mempros titulares do Conselho nas suas

auséncias, afastamentos temporarios € vacancia, passando a ter direito a voto.



§ 1° - A auséncia ou afastamento temporario, deverd ser justificada com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia através de oficio dirigido ao presidente
do Conselho.

§ 2° - O mandato de qualquer conselheiro sera considerado extinto nos casos de
renuncia expressa ou tacita, considerando-se esta ultima pela auséncia de 03

(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas.

Art. 8° - O cargo de Presidente e Vice-Presidente por membros desse Conselho

para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo
CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 9° - Séo'atribuigOes do Presidente:

| - coordenar as atividades do Conselho,

I| — convocar as reuniées do Conselho;

Il - organizar a ordem do rio das reunioes,

IV — abrir, prorrogar, encerrar € suspender as reunides do Conselho.

V - determinar a verificagéo da presenga;

V| - determinar a leitura da ata e das comunicagoes,

V|| - assinar as atas, uma vez aprovada, juntamente com 0s demats membros
do Conselho;

VIl = conceder a palavra aos membros do Conselho. nao permitindo divagagoes
ou debates estranhos ao assunto;

IX — colocar as matérias em discussao e votacgao:

X — anunciar o resultado das votagoes, decidindo-as em caso de empate,

X| - proclamar as decisoes tomadas em cada reuniao,

X|| - decidir sobre as questdes de ordem e submeté-las a consideragao do
Conselho quando omisso 0 Regimento,

Xl = propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho:

X|V - mandar anotar os precedentes regimentais para solugao de casos

analogos;

XV/| - assinar 0s livios destinados aos servigos do Consclho e seu expediente
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XVII — determinar o destino do expediente lido nas sessoes,

XVIII = agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com os quais
deve ter relagoes;

XIX - representa socialmente o Conselho e delegar poderes aos seus membros
para que facam essa representagao;

XX = conhecer as justificacdes de auséncia dos membros do Conselho:

XXI - promover a execugéo dos servigos administrativos do Conselho;

XXII' ~ propor ao Conselho as revisbées do Regimento Interno julgadas
necessarias,

Paragrafo Unico — O substituto do Presidente, no exercicio da Presidéncia do

Conselho, tera as mesmas atribuicdes do titular.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 10° — Compete aos membros do Conselho

| - participar de todas as discussoes e deliberagbes do Conselho;

Il - votar as proposicdes submetidas a deliberagao do Conselho;

Il - apresentar proposigées, requerimentos, mo¢ées e questoes de ordem;,
IV - comparecer as reunides na hora pré-fixada:

V - desempenhar as fungdes para as quais for designado.

VI - relatar os assuntos que Ihes forem distribuidos pelo Presidente,

VIl — obedecer as normais regimentais,

VIl — assinar as atas das reunides do Conselho;

IX — apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas

X - justificar seu voto, quando for o caso,

X| - apresentar para a apreciagao do Conseiho quaisquer assuntog relacionados

as suas atribuigdes

Art. 11° — O exercicio do mandato de Conselheiro constituird servigo publico

relevante e ndo sera remunerado.



CAPITULO V
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

Art. 120 — Os servigos administrativos do Conselho serao exercidos por um
Secretario Executivo, da area da Educagao, indicado pela Secretaria Municipal
de Educacao competindo-ihe, entre outras, as seguintes atividades:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - receber, preparar, expedir € controlar a correspondeéencia.

Il - preparar a pauta das reunioes,

IV - providenciar 0s servigos de digitagado e impressao,

V - providenciar 0s servicos de arquivo, estatistica e documentagao.

\/| - lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VIl - recolher as proposigoes apresentadas pelos membros do Conselho.

VIl - registrar a frequéncia dos membros do Congelho,

IX — anotar os resultados das votagbes e das proposices apresentadas.

X — distribuir aos membros do Gonselho as pautas das reunioes.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 139 — As reunides do Conselho Municipal de Educagao serao realizadas na
sala dos conselhos, podendo, no entanto, por decisao de seu Presidente ou do

plenario, ser realizadas em outro local.

Art. 14° — As reunides serao:

| - ordinarias, em data a ser fixada, através de um calendario especifico, pelo
Presidente, em consonancia com 08 demais membros do Conselho:

|| - extraordinarias, convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, atraves de comunicado escrito e/ou por rede social, expedido pelo

Presidente.



Art. 150 — As reunides do Conselho serdo realizadas com a presenca da maioria
dos seus membros (50% mais 1)

§ 1° - Se, na hora do inicio da reuniao, nao houver "quoruny suficiente, sera
aguardada durante 30 (trinta) minutos a composicao do numero legal

§ 2° - Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja "quorum’,
o Presidente do Conselho convocara nova reunido. que se realizara no prazo
minimo de 48 (quarenta @ 0ito) horas e maximo ce 72 (aelenta ¢ duas) horas,

§ 3° - A reunido de que trata 0 § 2° sera realizada com qualguar nimero de

membros presentes.

Art. 16° — A convite do Presidente, por indicacao de qualguer membro, poderéo
tomar parte nas reuniées, com direito a voz, mas sem volo, representantes de
orgaos federais, estaduais € municipais. bem como outras pessoat CUja

audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos e Informagao

CAPITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 17° - A ordem dos trabalhos sera a seguinte.

| - leitura, votagéo e assinatura da ata da reuniao anterior,
|| — expediente;

Il = comunicagdo do Presidente;

IV - ordem do dia.

Art. 18° - O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de
outros documentos.

Art. 19° ~ A ordem do dia correspondera a discussdo. hem como a exeouclo das

atribuigdes do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste Regimento.

CAPITULO VI
DAS DISCUSSOES



Art. 20° - Discusséo € a fase dos trabalhos destinada ao debate em plenario.

Art. 21° - As maltérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e
votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo Unico ~ Por deliberagao do plenario. a matéra apresentada na reuniao
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro
do Conselho pedir vista da matéria em debate.

Art 22° - Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho podera levantar
questdes de ordem que serao resolvidas conforme dispse este Regimento ou

normas expedidas pelo Presidente do Congelho.

Art 23° - Encerrada a discussao, poderé ser concedida a palavra a um membro
do Conselho a favor e outro contrario a propositura peio prazo maximo de 07

(dois) minutos, para encaminhamento da votagao.

CAPITULO IX
DAS VOTAGOES

Art. 24° — Encerrada a discusséo, a materia sera submetida a votagao.

Art, 25° — As votacoes deverao ser nominais.

Paragrafo Unico — A votagdo nominal sera feita pela chamada dos presentes,
devendo os membros do Conselho responder sim ou nao, conforme sejam

fayoraveis ou contrarios a proposiéo.

Art. 26° — Ao anunciar o resultado das votagbes. 0 Presidente do Conselho

doolarard quantne yntaram favoravelmente ou a&m contrario
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Paragrafo Unico - Havendo duvida sobre o resultado. o Fresidente do Conselho

podera pedir aos membros que se manifestem novamente

Art. 27° — Ao plenario cabe decidir se a votacao deve ser global ou destacada.

Art. 28° — Nao podera haver volo de delegacéo

CAPITULO X
DAS DECISOES

Art. 29° — As decisées do Conselho Municipal de Educagéo serdao tomadas por

maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.

Art. 30° — As decisdes do Conselho seréo registradas em ata.

CAPITULO X!
DAS ATAS

Art. 319 — A ata & o resumo das ocorréncias verificadas nas reunioes do
Conselho.

§ 1° - As atas devem ser escritas seguidamente, sem rasuras ou emendas.
§ 2° As atas devem ser redigidas em livro proprio, com as paginas rubricadas

pelo Presidente do Conselho e numeradas tipograficamente.

Art. 32° — As atas serao subscritas pelo secretdrio do Conselho & pelos membros
presentes a reuniao.

Paragrafo Unico ~ Na auséncia do secretario do Conselho, sera decidido um
redator entre 0s presentes.
CAPI{TULO XII
DAS PROPQS IQC\{:S
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Art. 33° — Proposicdo & toda matéria sujelta a consideragéo do Conselho,
podendo vir a constituir-se de:

| - deliberagéo,

|| - Parecer

Il - Indicagao;

IV - Emenda;

V - Requerimento.

Art. 349 - O Parecer do Conselho, das Camaras ou de Comssoes é nrcm'.;f-;i{;:ﬁo
com que o orgéo se manifesta sobre qualquer matéria de sua comt raténaia ol

que Ihes seja submetida.

Art. 35° — Ag proposicoes de qualquer natureza devem ser apresentadas por
escrito e assinadas por seu autor ou autores.

Art. 36° = A homologagao pelo secretario Municipal ¢e Educagao. o pedido de
reexame das deliberagdes e pareceres do Conselho devem sar expressos dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da respectiva
documentagao no gabinete do Secretario Municipal

§ 1°- Dentro do prazo a que se refere esse artigo, cumpre o Secretario Municipal
de Educagdo encaminhar ao Conselho os motivos pelog quals antende
necessario o reexame da mateéria ou as razdes do veto

§ 2° - Decorrido 0 prazo fixado neste artigo ao Conselho, considera-se
homologado 0 parecer ou a deliberagéo, e sua normatizagac se faz atraves da
Resolugao do Secretario Municipal de Educagao, expedida dentro de 10 (dez)

dias subsequentes e publicada no 6rgao oficial do munizipio.

Art. 37° - O Conselho constitui-se de:
| — Camara de Educagéo Infantil;

I| — Camara de Ensino Fundamental;

Il — Camara de Legislagdo e Normas:
IV — Camara de Educacao Especial;

V — Camara de Monitoramento Permanente do PME



Art, 380 — As Camaras serao constituidas cada uma. no minimo. por 3 (r€s)

conselheiros.

Art. 390 — O Presidente podera convidar glementos de reconhecido saber e
experiéncia para assessorar e prestar consultoria as Camaras, quando o assunto

exigir.

Art. 40° — Cabe as Camaras, em relacao aos respectivos niyeis de ensino ou a
natureza da matéria:

| — apreciar 0s processos que Ihes forem distribuidos € sobre eles manifestar-se,
emitindo parecer ou indicacao, que serdo objetos de Deliberagao do Conselho
Pleno;

|| - responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho.

IIl - tomar iniciativas de medidas e sugestoes a serem aprovadas peio Conselho
Pleno, para a boa aplicagéo das leis de ensine.

IV - organizar seus planos de trabalhos & projetos relacionados com 08

relevantes problemas da educagao.

Art. 41° - O Conselho podera delegar as Camaras compaténcias para deliberar

@

sobre assuntos a respeito dos quais haja consenso

Paragrafo Unico = A GCamara comunicara regularmente a0 Conselho Pleno suas

decisdes sobre materia delegada para apreciagao votagao.

Art. 42° - Em cada processo na camara ou Comissao sera designado um relator,
0 qual redigira seu Parecer, que contera:

| — relatorio ou exposicao da matéria e conclusao

Paragrafo Unico — O Parecer do relator sera objelo de discussao & votagéo na
Camara ou Comissao e, Uma VEZ aprovado sera encaminhado ao Conselho

Pleno para discussdo final.
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Art. 43° = Quando 0 processo envolver assunto de nteresse de duas ou mais
Camaras, estas poderao realizar sessdo conjunta para sua apreciagao €

votagao.

Art. 44° — A Comissao de Legislagdo, Normas & Planejamento tem como
atribuigoes.
| - conhecer @ manifestar-se sobre matéria de natureza juridica,

Il — elaborar, dentro da competéncia especifica do Conselho, estudos

necessarios a atualizagao do Plano Municipal de Educagao.

CAPITULQO XIV
DAS DELIBERAGOES

Arl. 45° — As manifestagoes do Conselho denominam-5e Deliberagao, Indicagao
ou Parecer.

§1°-A Deliberacéo, redigida em formato articulado, tem carater normativo para

o Sisterma Municipal de Ensino.

§2°-A Indicagao, redigida de forma discursiva, estabelece origntagac sobre o
assunto em pauta.

§ 3¢ - O Parecer tara a forma indicada no arligo 34 do presente regimento

§ 4° - As deliberagdes, indicacées e pareceres serao, respectivamente.

numerados, com renovacao anual.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° = Os casos omissos e as duvidas subscritas na execugao do presente

Regimento serao resolvidos pela maioria deste Conseiho

Art, 47° — Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao, revogadas

as disposigdes €m contrario.

Japeri. 03 de dezembro de 2018.




